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Vyrocna sprava
registrovancho socialneho podniku
DH facility services, s.r.o.
za rok 2021

Vyrocna sprava registrovaného socidlneho podniku je zostavena v zmysle § 15 Zakona ¢.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Predkladatel’: Roman Dadik
Datum: 30.06.2022
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IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno

DH facility services, s.r.o.

Sidlo SNP 289/8, 922 03 Vrbové
ICO 54 075 131
DIC 2121570319

Pravna forma

Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zapis Okresného sudu v Trnava,
Oddiel: Sro
Vlozka ¢islo: 50076/T,
Datum vzniku 29.09.2021

Registracia RSP

Register socialnych podnikov

Cislo osvedéenia : 479/2021 RSP
Datum vydania osvedcenia: 11.10.2021
Druh registrovaného podniku: integracny

Kontakt

Roman Dadik
+421 949 311 341
info@dhfacilityservices.sk

Bankové spojenie:

IBAN:
SWIFT:

Fio banka, a.s.
SK28 8330 0000 0024 0204 8807
FIOZSKBAXXX
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ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Predmet podniknia

PR

No o

Administrativne sluzby

Vedenie uctovnictva

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru
Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako
nebezpe¢nym odpadom

Cistiace a upratovacie sluzby
Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne
Sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti
obchodu, sluzieb, vyroby

8. Kupa tovaru na ucely jeho predaja

konec¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatel'om zivnosti
(vel’koobchod)

9. Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii

exteriérov a interiérov

10. Pripravné prace k realizacii stavby

11. Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve
a zéhradnictve

12. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum
trhu a verejnej mienky

13. Ubytovacie sluzby bez poskytovanie
pohostinskych ¢innosti

14. Prenajom nehnutelnosti spojeny s
poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb
spojenych s prendjmom

15. Sprava a udrzba bytového a nebytového
fondu v rozsahu volnych zivnosti

16. Prenajom hnutelnych veci

17. Pocitatové sluzby a sluzby suvisiace s
pocitaovym spracovanim tidajov

Spolo¢nici Roman Dadik
SNP 289/8
922 03 Vrbové
Vyska vkladu spolo¢nika 5000 EUR
Konatel Roman Dadik
Zakladné imanie 5000 EUR

Poradny vybor

doposial’ nezriadeny
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Obchodna spolo¢nost’ DH facility services, s.r.o., so sidlom SNP 289/8, 922 03 Vrbové, ICO:
54 075 131, DIC 2121570319, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel:
Sro, vlozka ¢. 50076/T ( d’alej len spolo¢nost’)

predklada

v suvislosti s povinnostou vyplyvajicou z ust. § 15 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov ¢ zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnej ekonomike") tto

vyronu spravu
l.

Vseobecné ustanovenia

Spolocnost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a zakona o socialnej ekonomike, pricom s odkazom na ust.
§ 6 tohto zakona, bol spolo¢nosti dita 11.10.2021 priznany Statat registrovaného socialneho
podniku, druh: integracny (d’alej len ,,RSP").

V zmysle ust. § 15 zdkona o socidlnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro¢nu spravu za kalendarny rok v termine uréenom Statutarnym organom
alebo zakladnym dokumentom, najneskor v§ak do 30. juna nasledujiiceho kalendarneho roka.
2. Vyrocna sprava RSP obsahuje najmi

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny vo
svojom zékladnom dokumente, a prehl’ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku,

b) ictovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma RSP povinnost’ Statutarneho auditu,

d) prehl'ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavizkov,

g) zloZenie orgdnov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka,0

h) udaje urené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom RSP.

V zmysle ust. § 14 zdkona o socidlnej ekonomike:

1. RSP je povinny Gctovat’ v stistave podvojného Gctovnictva podl'a osobitného predpisu.
Uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’ vykondvant ako
registrovany socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych u¢tov. Ak nie je
mozné v uctovnictve zabezpecit’ preukazanie ¢innosti RSP prostrednictvom tvorby
analytickych uctov, RSP je povinny viest’ analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné
evidencie,

3. RSP je povinny mat’ Gétovni zavierku a vyro&ni spravu overenu Statutarnym auditorom,
ak a) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v tictovnom obdobi, za ktoré
je uctovna zavierka zostavena, presiahne 200 000 eur, alebo

b) vSetky prijmy RSP v uctovnom obdobi, za ktoré je uctovna zévierka zostavena, presiahnu
500 000 eur.
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RSP v Case, za ktory sa predkladd vyro¢na sprava sidlila na adrese SNP 289/8, 922 03
Vrbové.

RSP vyhlasuje, Ze poc¢as obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka

- nezmenil adresu prevadzky

- nemal vyhlaseny konkurz na majetok

- nebolo voc¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
- nie je v reStrukturalizacii

- nie je v likvidacii

- nesplynul s inou osobou, ktora nebola RSP

- sa nerozdelil

- nema povinnost’ Statutarneho auditu

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle ¢lanku 3 zakladatel'skej listiny RSP v platnom zneni, m& RSP za ciel’ dosahovat’
pozitivny socialny vplyv predovSetkym zamestndvanim marginalizovanych skupin
obyvatel'stva, a to zamestndvanim zdravotne postihnutych oséb, znevyhodnenych osdb,
zranitenych osdb, pricom prave osvojenie pracovnych navykov takychto osob, vytvorenie
pracovného kolektivu a celkovo zaclenenie takychto osob do pracovnej Cinnosti, a tym aj do
spolo¢enského zivota, ¢o do kolektivu, bude mat’ pozitivny socidlny vplyv na tieto osoby.

Zikladnym poslanim firmy prostrednictvom pésobenia na trhu je :
- udrzanie ekonomickych ukazovatel'ov a ziskovosti podniku

- rast poCtu zamestnancov s dorazom na prednostné zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov v nezmenenych trhovych podmienkach

- ndrast hospodarskeho vysledku a ziskovosti podniku v nezmenenych podmienkach na trhu
- reinvesticia hospodarskeho vysledku (51%) pre potreby rozvoja firmy

Hlavnym ciePom RSP je dosahovanie merate’'ného pozitivheho sociilneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesSnej sluzby v oblasti :

- zamestnanost’ zdravotne postihnutych, zranite'nych a znevyhodnenych osob
- vySkolenie vetkych svojich zamestnancov
- ziskat’ o najviac zakaziek na Cistiace a upratovacie sluzby

ZlozZenie organov

Orgéanmi spolo¢nosti sl konatel’ a s odkazom na ust. § 9 zdkona o socidlnej ekonomike aj
poradny vybor.

Konatel’: Roman Dadik, konatel’ vykonéava vSetky pravomoci v zmysle ustanoveni § 132
Obchodného zakonnika.
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Poradny vybor: doposial’ nezriadeny. VolI'by naplanované na mesiac september.

Poradny vybor spolo¢nosti sa zucastiiuje na fungovani spolo¢nosti, na dosahovani jej
pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
predovietkym prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou ¢&innostou. Cinnost
poradného vyboru, spdsob vol'by alebo vymenovania a spdsob odvolania ¢lena poradného
vyboru, ako aj riadneho fungovania poradného vyboru upravuje spolo¢nost vo vnutornom
predpise.

Iv.
Zamestnanci spolo¢nosti

V suvislosti so zdkonom o socidlnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné prihliadat’
na priradenie jednotlivych zaujemcov do kategdrie znevyhodnenych a zraniteInych osob
definovanych tymto zdkonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou je fyzicka osoba, ktora:

a) v predchadzajicich Siestich mesiacoch nebola zamestnand okrem zamestnania v
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v uhrne 40 dni v kalendarnom roku, a
ak jej zdaniteIné mesacné prijmy a mesacné prijmy zo starobného déchodku, predcasného
starobného dochodku, vdovského dochodku, vdoveckého déchodku, vysluhového prispevku,
vysluhového doéchodku, vdovského vysluhového doéchodku a vdoveckého vysluhového
dochodku nepresiahli v uhrne sumu zivotného minima pre jednu plnolet fyzicka osobu podl'a
osobitného predpisu a ktora

1. je mladsia ako 26 rokov veku, ukoncila prislusnym stupiiom vzdelania sustavni
pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukoncenia
nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

2. je starsSia ako 50 rokov veku,

3. je vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu,

5. Zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej
starostlivost’ alebo sa stara asponi o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej
dochadzky,

6. patri k narodnostnej menSine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat' svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné skusenosti na ucely
ziskania trvalého zamestnania, alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,
b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1. je uznana za invalidnt alebo
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2. nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujlce jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a u¢innému
zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou podla
lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu nie starSicho ako jeden rok alebo
podl'a rozhodnutia o nepriznani invalidného dochodku, z ktorého vyplyva pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ o viac ako 20 % v porovnani so zdravou
fyzickou osobou, nie starSicho ako dva roky; dlhodobé zdravotné postihnutie je také
zdravotné postihnutie, ktoré ma podl'a poznatkov lekarskej vedy trvat najmenej dva
roky.

Zranitel’'nou osobu je:
a) prijimatel socialnej sluzby podl'a osobitného predpisu,
b) fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situdcii,

c) dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacim i potrebami alebo Ziak so Specidlnymi
vychovne- vzdeldvacimi potrebami podl'a osobitného predpisu okrem dietata alebo ziaka
podrla osobitného predpisu,

d) dieta alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktorych su vykonavané opatrenia socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately,

e) plnoleta fyzické osoba po skonceni tstavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti, plnoleta
fyzickd osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately po skonceni vykonu sidneho rozhodnutia
dovtSenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola zverena do osobnej starostlivosti
inej fyzickej osoby ako rodica, do pestunskej starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny
porucnik,

f) fyzicka osoba odkazané na pomoc inej fyzickej osoby,

g) fyzickd osoba nevracajuca sa na trh prace po skonfeni poberania materského alebo po
skonCeni poberania rodicovského prispevku, a to 18 mesiacov od skoncenia poberania
materského alebo od skoncenia poberania rodi¢ovského prispevku,

h) fyzickéa osoba nevracajica sa na trh prace po skon¢eni vykonavania osobnej asistencie alebo
po skonceni poberania penazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skoncenia
vykonavania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania penazného prispevku na
opatrovanie,

1) fyzicka osoba, ktord je poberatel'om starobného dochodku,

j) fyzicka osoba - nepodnikatel, ktorej mesaény prijem nepresahuje trojnasobok sumy
zivotného minima pre jednu plnolett fyzickt osobu podla osobitného predpisu,

k) fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochrannej
vychovy, a to mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy,

1) fyzickd osoba bez S§tatnej prislusnosti, azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje
doplnkova ochrana.
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RSP poc¢as roka 2021 naplial pozitivny socidlny vplyv zamestnanim 3 zdravotne
znevyhodnenych osob.

Na dosiahnutie uvedeného prispela aj ¢innost’ pracovnych asistentov, ktori osobne dohliadali
na jednotlivych pracovnikov so zdravotnym postihnutim a pomahali im pri vykone pracovne;j
¢innosti.

Obdobie | Po¢et zamestnancov na | Z toho znevyhodneni | Z toho zranitePni
TPP

November 5 3 0

2021

December 5 3 0

2021

Podla § 16 zdkona o socidlnej ekonomike m& RSP pravo vyuzit uréitia formu podpory pre
podnik a to bud’ vo forme investi¢nej pomoci, kompenzacnej pomoci pripadne vo forme pomoci
na podporu dopytu. Z hladiska dostupnosti sa RSP v roku 2021 rozhodol pre Cerpanie
kompenzacnych prispevkov poskytovanych v zmysle § 53g zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Podra tohto pravneho predpisu sltizia kompenzacné prispevky na tthradu

a) mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych os6b alebo
zraniteI'nych osob,

b) dodato¢nych nakladov spojenych so zamestnavanim osdb, ktoré si znevyhodnenymi
osobami z dovodu spocivajicom v ich zdravotnom stave,

c) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem osob, ktoré
st znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom v ich zdravotnom stave.

Uhradu kompenzaénych prispevkov mohol RSP Ziadat v zmysle zidkona o sluzbach
zamestnanosti aZ odo dna UspeSnej registracie do zoznamu registrovanych socidlnych
podnikov, t.j. diom 11.10.2021.

V.
Vysledky ¢innosti registrovaného socialneho podniku

a) Spolocnost’ DH facility services, s.r.0., SNP 289/8, 922 03 Vrbové dosahovala pozitivny
socialny vplyv tak, ze zamestnavala 3 zdravotne postihnuté osoby a 2 asistentov, ¢o tvorilo
takmer 50 % z celkového pocétu zamestnancov.

V blizkej budacnosti, t.j. v roku 2022, planuje prijat’ d’alSie zdravotne postihnuté ako i
zraniteI'né osoby na pracovnom trhu.

b) Spolo¢nost’ DH facility services, s.r.o. dosiahla v roku 2021 stratu vo vySke 8758 €

c) Spolo¢nost’ DH facility services, s.r.0. nema povinnost’ Statutarneho auditu.
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d) PrehPad o penaznych prijmoch a vydavkoch

VYNOSY 2021 SUMA v €
trzby z predaja sluzieb 0
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 6134
(dotécie, iné)

SPOLU: 6134
NAKLADY 2021

Spotreba materidlu 0
Sluzby 100
osobné naklady 14792
Dane a poplatky 0
Pokuty a penale 0
Opravné polozky k pohladavkam 0
Ostatné naklady na HC (poistenie majetku) | O
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 0
Uroky (debetné) 0
Ostatné finan¢né naklady (bankové 0
poplatky, kurzové straty)

SPOLU 14892
ZDROJ PRiJIMY 2021
Zakladné imanie 5000
Kapitalovy fond 0
Trzby z predaja sluZieb 0
Trzby z predaja tovaru 0
Kompenzacné vyrovndvacie prispevky 0

Iné prispevky od Statu 0
Ostatné vynosy z hospoddrskej ¢innosti 6134

MAIJETOK STAV k 31.12.2021
Dlhodoby hmotny majetok (NETTO) 0
Pokladnica 3799
Bankové ucty 10
Kratkodobé pohladavky 6134
Dlhodobé pohladavky 0
Majetok spolu: 9943
Zavazky

Dlhodobé zavazky 0
Kratkodobé zavazky 10484
Kratkodobé rezervy 0
BeZné bankové ucty 0
Kratkodobé financné vypomoci 3217
Zavazky spolu: 13701
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VI.
Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti

Prvoradym zaujmom RSP je pokracovanie v dosahovani pozitivnhe meratelného socialneho
vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou c¢innostou na trhu a zamestnavanim
znevyhodnenych a zranite'nych osob za ucelom ich integracie na pracovny trh. V plane ma
ziskat' viac zakaziek, aby sa mohol RSP rozvijat a zamestnat' viac znevyhodnenych
a zraniteI'nych osob.

Priloha: uctovna zavierka

Vrbové, dia 30.06.2021 Konatel: Roman Dadik



